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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
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НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

пятого созыва

РЕШЕНИЕ

 внеочередной шестьдесят девятой сессии

от 20.11.2019



п. Садовый



№ 193

Об определении налоговых ставок и   порядка  уплаты земельного налога

В соответствии с главой 31 части второй Налогового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Федеральным законом от 6 октября 2003 года №  131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Садовского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области Совет депутатов Садовского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области РЕШИЛ:
  1. Установить на территории Садовского сельсовета Краснозерского  района Новосибирской области  ставки земельного налога  в следующих размерах:

-0,2 процента в отношении земельных участков:

- отнесенных к землям сельскохозяйственного назначения или к землям в составе зон сельскохозяйственного использования в населенных пунктах и используемых для сельскохозяйственного производства;

- 0,3 процента в отношении земельных участков:

 - занятых жилищным фондом и объектами инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса (за исключением доли в праве на земельный участок, приходящейся на объект, не относящийся к жилищному фонду и к объектам инженерной инфраструктуры жилищно-коммунального комплекса) или приобретенных (предоставленных) для жилищного строительства (за исключением земельных участков, приобретенных (предоставленных) для индивидуального жилищного строительства, используемых в предпринимательской деятельности);
- не используемых в предпринимательской деятельности, приобретенных (предоставленных) для ведения личного подсобного хозяйства, садоводства или огородничества, а также земельных участков общего назначения, предусмотренных Федеральным законом от 29 июля 2017 года N 217-ФЗ "О ведении гражданами садоводства и огородничества для собственных нужд и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации";

-1,5 процента в отношении прочих земельных участков.

2. Освободить от уплаты земельного налога следующие категории налогоплательщиков:

 - ветераны и инвалиды Великой Отечественной войны;


3. Налогоплательщики-организации уплачивают налог в срок не позднее 1 марта года, следующего за истекшим налоговым периодом. Авансовые платежи по налогу подлежат уплате налогоплательщиками-организациями в срок не позднее последнего числа месяца, следующего за истекшим отчетным периодом.

 4. Со дня вступления  в силу настоящего решения признать утратившими силу:

-  решение внеочередной двадцать девятой сессии Совета депутатов Садовского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 14.11.2012  «Об определении налоговых ставок, порядка и срока уплаты земельного налога»;

- решение пятьдесят четвертой сессии Совета депутатов Садовского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 10.11.2014   «О приведении в соответствие с Федеральным законодательством  сроков уплаты земельного налога»;

- решение внеочередной двенадцатой сессии Совета депутатов Садовского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 11.05.2016  № 47 «О внесении изменений в решение внеочередной двадцать  девятой сессии Совета депутатов Садовского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 14.11.2012 года «Об определении налоговых ставок, порядка и срока уплаты земельного налога»;

- решение внеочередной тридцать второй сессии Совета депутатов Садовского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 03.07.2017   «О внесении изменений в решение двадцать  девятой внеочередной сессии Совета депутатов Садовского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 14.11.2012 года «Об определении налоговых ставок, порядка и срока уплаты земельного налога»;

- решение сорок седьмой сессии Совета депутатов Садовского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 10.07.2018  № 141 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Садовского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 14.11.2012  "Об определении налоговых ставок, порядка и срока уплаты земельного налога";
-решение шестьдесят второй сессии Совета депутатов Садовского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 27.06.2019  № 177 «О внесении изменений в решение двадцать  девятой внеочередной сессии Совета депутатов Садовского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 14.11.2012 года «Об определении налоговых ставок, порядка и срока уплаты земельного налога».


5. Опубликовать настоящее решение  в периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Садовского сельсовета»  и разместить на официальном сайте администрации Садовского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области. 

6. Настоящее решение вступает в силу 01.01.2020 года, но не ранее чем по истечению одного  месяца с момента официального опубликования.

Исполняющий обязанности



     Председатель Совета депутатов

Главы Садовского сельсовета

               Садовского сельсовета

Краснозерского района




     Краснозерского района

Новосибирской области



               Новосибирской области

__________________А.Н. Тюлеева

            _________________Л.В. Ширкова
АДМИНИСТРАЦИЯ

САДОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18.11.2019                                                                                                     № 63

п. Садовый

Об утверждении Положения об оплате труда рабочих в администрации Садовского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

      В целях упорядочения оплаты труда рабочих в администрации Садовского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131 –ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением администрации Садовского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 12.08.2019 № 48 «Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителям, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов по должностям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены соответствии с профессиональными стандартами», администрация Садовского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об оплате труда рабочих в администрации Садовского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (Приложение №1).

 2. Утвердить Порядок выплаты материальной помощи, премии рабочим в администрации Садовского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (Приложение №2).

3. Признать утратившими силу:
3.1. Постановление Главы Садовского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области  от 14.08.2008  №27  «Об утверждении положения об оплате труда рабочих в администрации Садовского сельсовета Краснозерского района».

3.2. Постановление администрации Садовского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 16.01.2012г №1а «О внесении дополнений в Положение «Об оплате труда рабочих в администрации Садовского сельсовета
Краснозерского района», утвержденное Постановлением Главы Садовского сельсовета № 27 от 14.08.2008г.
3.3. Постановление администрации Садовского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 29.06.2018 №34 «О внесении изменений  в «Положение об оплате труда рабочих в администрации Садовского сельсовета Краснозерского 
района", утвержденного Постановлением Главы Садовского сельсовета» № 27 от 14.08.2008г.      
4. Данное постановление вступает в законную силу с 01.10.2019 года.

5. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Садовского сельсовета».

6.  Контроль за исполнение настоящего постановления возложить на специалиста 1 разряда администрации Садовского  сельсовета Ляшенко Л.И.

И.о Главы Садовского Сельсовета

Краснозерского района 

Новосибирской области                                                     А.Н. Тюлеева

А.Н. Тюлеева

73-134

Приложение №1

к постановлению администрации

Садовского сельсовета

Краснозерского района

 Новосибирской области

от 18.11.2019 № 63

Положение об оплате труда рабочих в администрации Садовского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области 

1. Общие положения

1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  Постановлением администрации Садовского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 12.08.2019 № 48 «Об утверждении размеров должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителям, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов по должностям, трудовые функции, квалификационные требования и наименование по которым установлены соответствии с профессиональными стандартами».

2. Оплата труда рабочих в администрации Садовского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области включает:

1.  оклады;

2.  выплат компенсационного характера;

3. выплаты стимулирующего характера.

К выплатам компенсационного характера относятся доплаты за:

· работу в ночное время;

· работу в нерабочие праздничные дни;

· совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

К выплатам стимулирующего характера относятся надбавки за:

1. качественные показатели деятельности рабочих;

2. продолжительность непрерывной работы.

3. На оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент.

2. Размеры окладов рабочих

	№п/п
	Наименование профессий и характеристика работ
	Размер оклада, рублей

	1.

 
	Водитель автомобиля 4 разряда

- управление легковыми автомобилями всех типов, грузовыми автомобилями всех типов грузоподъемностью до 10 тонн, автобусами габаритной длиной до 7 метров. Заправка автомобилей. Проверка технического состояния и прием автомобиля перед выездом на линию, сдача его и постановка на отведенное место по возвращении в автохозяйство. Устранение возникших во время работы на линии мелких неисправностей, не требующих разборки механизмов. Объявление водителем автобуса остановочных пунктов
	7790

 

	2.

 
	Уборщик служебных помещений

1 разряда 

уборка холлов, вестибюлей, коридоров, лестничных клеток служебных и других помещений общественных и административных зданий. Удаление пыли с мебели, ковровых изделий, подметание и мытье вручную или с помощью машин и приспособлений стен, полов, лестниц, окон. Влажное подметание и мытье лестничных площадок, маршей, мест перед загрузочными клапанами мусоропровода, удаление пыли с потолка, влажная протирка стен, дверей, плафонов, подоконников, оконных решеток, перил, чердачных лестниц. Подметание и мытье площадки перед входом в подъезд. Мытье пола, влажная уборка стен, дверей, потолков, плафонов кабины лифта. Сбор и перемещение мусора в установленное место. Чистка и дезинфицирование санитарно-технического оборудования в местах общего пользования. Получение моющих и дезинфицирующих средств, инвентаря и обтирочного материала

 
	6770

 


3. Размеры выплат компенсационного характера

          3.1. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной  работы.

3.2. Размер доплаты за работу в ночное время составляет 35 процентов оклада.

3.3. Доплаты за работу в нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

4. Размеры выплат стимулирующего  характера

4.1. Ежемесячная надбавка за качественные показатели деятельности рабочих устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование рабочих профессий
	Качественные показатели деятельности
	Размер надбавки, процентов оклада

	Водитель автомобиля
	Обеспечение безопасного и безаварийного движения
	до 75



	
	Содержание автомобиля в технически исправном состоянии
	до 75


	Уборщик служебных помещений


	Своевременное и качественное выполнение всего комплекса работ в соответствии с установленными характеристиками
	до 240


Размеры ежемесячной надбавки за качественные показатели к окладу рабочих устанавливаются Главой Садовского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области в пределах фонда оплаты труда, установленного на текущий финансовый год. При этом учитываются характер работы, условия труда и квалификация рабочего.

Рабочим по итогам работы за календарный период (квартал, полугодие, год) могут выплачиваться премии при условии выполнения ими качественных показателей трудовой деятельности. 

Размер премии определяется и назначается  распоряжение Главы Садовского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области по представлению непосредственного руководителя структурного подразделения.

Средства для выплаты премии предусматриваются в размере 3 месячных окладов в расчете на год.

4.2. Размер ежемесячной надбавки за продолжительность непрерывной работы определяется в зависимости от стажа работы, и  устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Процент оклада

	от 3 до 8 лет
	5

	от 8 до 13 лет
	10

	от 13 до 18 лет
	15

	от18 до 23 лет 
	20

	от 23 лет
	25


В стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются периоды работы (службы) на должностях в органах государственной власти и местного самоуправления. 

При этом учитываются периоды работы (службы), ранее засчитанные в установленном порядке.

4.3 Основным документом, подтверждающим стаж непрерывной работы, является трудовая книжка.

Надбавка за продолжительность непрерывной работы выплачивается с месяца возникновения прав на назначение или изменения размера этой надбавки.

5. Заключительные положения

5.1. Месячная заработная плата рабочих, отработавших за этот период норму рабочего времени и качественно выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже прожиточного минимума трудоспособного населения Новосибирской области.

5.2. Индексация (увеличение) заработной платы рабочих производится в сроки и размерах, устанавливаемых постановление Губернатора Новосибирской области для работников бюджетной сферы.
Приложение №2 

к постановлению администрации

Садовского сельсовета

Краснозерского района

 Новосибирской области

от 18.11.2019 № 63

Порядок выплаты материальной помощи, премии рабочим

в администрации Садовского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

1. В случае возникновения чрезвычайной ситуации (при продолжительном заболевании работника, смерти близкого родственника (родители, дети, муж, жена), причинении ущерба имуществу в результате кражи, пожара, стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств) работнику, в порядке исключения, может быть дополнительно выплачена материальная помощь в пределах установленного фонда оплаты труда.

      Решение о выплате и размере указанной материальной помощи принимается Главой Садовского сельсовета Краснозерского района на основании личного заявления работника, а также документа, подтверждающего факт возникновения чрезвычайной ситуации, и оформляется распоряжением администрации Садовского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

        2. Премирование работника производится в соответствии с Утвержденным положением об оплате труда рабочих в администрации Садовского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

        В случае  образования экономии фонда оплаты труда работнику может быть установлено дополнительное премирование по результатам работы за календарный период (квартал, полугодие, год) в сумме кратной должностному окладу.

Решение о дополнительном премировании принимается и оформляется распоряжением администрации Садовского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

АДМИНИСТРАЦИЯ

САДОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА 

КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 19.11.2019   

      
    


                              № 64

пос. Садовый

О прогнозе социально-экономического развития Садовского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области на 2020 - 2022 годы  

      В соответствии со статьей 173 Бюджетного кодекса Российской Федерации, с Законом Новосибирской области от 18.12.2015 № 24-ОЗ " О планировании социально-экономического развития Новосибирской области", постановлением администрации Садовского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 27.05.2019 №34 «О формировании прогноза социально-экономического развития Садовского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области на 2020 год и на плановый период  2021 и 2022 годов»: 

1. Одобрить прилагаемый прогноз социально-экономического развития Садовского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области на 2020 - 2022 годы (далее - прогноз социально-экономического развития). 
2. Специалистам администрации Садовского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области при разработке планово-прогнозных документов на 2020 - 2022 годы руководствоваться прогнозом социально-экономического развития. 


И.о Главы Садовского сельсовета

Краснозерского района 

Новосибирской области

                                          А.Н. Тюлеева

А.Н.Тюлеева

73-134

Основные показатели социально-экономического развития на 2020-2022 годы
Садовского сельсовета_Краснозерского района Новосибирской области 
(муниципальный район, городской округ)
	Показатели развития

района, округа
	Един.

изм.
	2018 г.
	2019 г.
	2020г.
	2021г.
	2022г.

	
	
	отчет
	в % к предыдущему  году
	оценка
	в % к предыдущему  году
	план
	в % к предыдущему  году
	план
	В % к предыдущему  году
	план
	В % к предыдущему  году

	Численность постоянного населения  (на конец года)
	чел.
	907
	97,0
	900
	 99,2
	897
	99,7
	894
	99,7
	891
	99,7

	Общий коэффициент рождаемости (число родившихся на 1000 чел. населения)
	чел.
	12
	100
	10,2
	100
	10,2
	100
	10,2
	100
	10,2
	100

	Общий коэффициент смертности (число умерших на 1000 чел. населения)
	чел.
	12
	100
	4,0
	100
	4,0
	100
	4,0
	100
	4,0
	100

	Число прибывших
	чел.
	16
	72,7
	14
	87,5
	11
	78,6
	 9
	81,8
	8
	88,9

	Число выбывших
	чел.
	34
	109,7
	17
	50,0
	14
	82,4
	12
	85,7
	12
	100

	Число детей, умерших в возрасте до 1 года, на 1000 родившихся живыми
	чел.
	0
	   
	0
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Материнская смертность на 100 тыс. родившихся живыми
	чел.
	0
	
	0
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Средняя наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях – всего,
	чел.
	13
	100
	13
	100
	13
	100
	13
	100
	13
	100

	- в т.ч. в городских поселениях
	чел.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	- в сельских поселениях
	чел.
	13
	100
	13
	100
	13
	100
	13
	100
	13
	100

	Доля детей в возрасте от трех до семи лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности в общей численности детей от трех до семи лет.
	%


	35
	Х
	35
	Х
	35
	Х
	35
	Х
	35
	Х

	Доля детей, охваченных дополнительным образованием (музыкальным, художественным, спортивным и т.п.), в общем количестве детей до 18 лет
	%


	10
	Х
	10


	Х
	10
	Х
	10
	Х
	10
	Х

	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполнен-ных работ и услуг собственными силами организаций по  видам экономической деятель-ности: добыча полезных ископаемых, обрабаты-вающие отрасли, произ-водство и распределение электроэнергии, газа и  воды, млн. руб.
	в дейст.ц.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в сопост. ценах предыд. года
	Х
	
	
	Х
	
	Х
	
	Х
	
	Х
	

	Объем продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий 
	в дейст.ц.
	
	47,0
	Св.200
	25,0
	53,2
	25,0
	100
	25,0
	100
	25,0
	100

	
	в сопост. ценах предыд. года
	Х
	Х
	
	Х
	
	Х
	
	Х
	
	Х
	

	Валовой сбор зерновых и зернобобовых культур во всех категориях хозяйств (бункерный вес) 
	тыс. тонн
	5,7
	814
	2,37
	41,6
	2,37
	100
	2,37
	100
	2,37
	100

	Поголовье скота  (все категории хозяйств):
	Х
	
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х

	- крупный рогатый скот
	тыс. голов
	1
	100
	0,52
	100
	1
	100
	1
	100
	1
	100

	  в том числе коровы
	тыс. голов
	0,6
	100
	0,31
	100
	0,6
	100
	0,6
	100
	0,6
	100

	- свиньи
	тыс. голов
	0,246
	100
	0,246
	100
	246
	100
	246
	100
	246
	100

	Производство молока (все категории хозяйств) 
	тыс. тонн
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Производство мяса на убой в живом весе (все категории хозяйств) 
	тонн
	235
	104
	170
	72,3
	170
	100
	170
	100
	170
	100

	Инвестиции в основной капитал за счет всех источников финансирования
	в дейст.ц.
	 млн. руб.
	14,8
	Св.200
	0,396
	2,7
	0,4
	101
	0,4
	100
	0,4
	100

	
	в сопост. ценах предыд. года
	Х
	
	
	Х
	
	Х
	
	Х
	
	Х
	

	Объем выполненных работ по виду деятельности «строительство»,  включая хозспособ
	в дейст.ц.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в сопост. ценах предыд. года
	Х
	
	
	Х
	
	Х
	
	Х
	
	Х
	

	Ввод в эксплуатацию за счет всех источников финансирования жилых домов
	кв.м

общ.

площ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ввод в эксплуатацию индивидуальных жилых домов, построенных населением за свой счет и с помощью кредитов
	кв.м

общ.

площ.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общая площадь жилых помещений, приходящаяся на 1 жителя
	кв.м
	25,7
	101,2
	25,9
	100,7
	26,0
	100,4
	26,1
	100,4
	26,2
	100,4

	Перевезено грузов автомобильным транспортом  
	тыс. тонн
	3
	100
	3
	100
	3
	100
	3
	100
	3
	100

	Перевезено пассажиров автомобильным транспортом  общего пользования
	тыс. чел.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оборот розничной торговли, включая общественное  питание
	в дейст.ц.
	 
	33,1
	 103,4
	33,1
	100
	33,1
	100
	33,1
	100
	33,1
	100

	
	в сопост. ценах предыд. года
	Х
	
	
	Х
	
	Х
	
	Х
	
	Х
	

	Объем платных услуг населению  
	в дейст.ц.
	 
	0,150
	135
	0,22
	146,7
	0,22
	100
	0,22
	100
	0,22
	100

	
	в сопост. ценах предыд. года
	Х
	
	
	Х
	
	Х
	
	Х
	
	Х
	

	Уровень официально зарегистрированной безработицы
	%
	3,0
	 85,7
	3,0
	100
	3,0
	100
	3,0
	100
	3,0
	100

	Численность занятых в экономике
	чел.
	454
	 98,3
	372
	81,9
	372
	100
	372
	100
	372
	100

	Численность занятых на малых предприятиях
	чел.
	52
	100
	52
	100
	52
	100
	52
	100
	52
	100

	Численность индивидуальных предпринимателей
	чел.
	2
	100
	2
	100
	2
	100
	2
	100
	2
	100

	Удельный вес продукции, работ и услуг, произведенных малыми предприятиями и индивидуальными предпринимателями, в общем объеме выпуска продукции, работ и услуг
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прибыль прибыльных предприятий
	млн. руб.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Общий фонд оплаты труда (для расчета среднемесячной заработной платы), млн. руб.
	млн. руб.
	96,0
	 104,8
	92,2
	   96,0
	95,9


	104
	99,7
	104
	103,7
	104,0

	Среднесписочная численность работников, чел. (для расчета среднемесячной заработной платы)
	чел.
	428
	   99
	378
	88,3
	378
	100
	378
	100
	378
	100

	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата (по полному кругу предприятий) 
	руб.
	17687,0
	 152,6
	20330
	 114,9
	21143
	104,0
	21989
	104,0
	22869
	104,0

	Уровень обеспеченности налоговыми и неналоговыми доходами бюджета на 1 человека
	руб.
	1108
	 78,4
	 1558
	140,6
	1558
	100
	1558
	100
	1558
	100

	Доходы от аренды муниципального имущества и земли
	тыс. руб.
	0
	 
	12,4
	 
	24,8
	100
	24,8
	100
	24,8
	100


В Instagram появился аккаунт Кадастровой палаты по региону

У Кадастровой палаты по Новосибирской области появилась официальная страница в Instagram: kadastr_54.

Все желающие могут подписаться на аккаунт, чтобы первыми узнавать актуальные новости в сфере оформления недвижимости, анонсы горячих линий и лекций, информацию об услугах учреждения.

Подписывайтесь на страницу (kadastr_54) и будьте в курсе последних новостей!
Материал подготовлен пресс-службой Кадастровой палаты по Новосибирской области.

Кадастровые инженеры приглашаются к участию в конкурсе профмастерства

Ассоциация «Национальное объединение саморегулируемых организаций кадастровых инженеров» с 11 ноября 2019 года по 29 февраля 2020 года приглашает кадастровых инженеров к участию в конкурсе профессионального мастерства «Кадастровый олимп – 2019».

Участникам необходимо будет выполнить четыре конкурсных задания и предоставить подготовленные ответы на них в конкурсную комиссию до 29 февраля 2020 года на электронный адрес: ki-rf@ya.ru (с пометкой «Конкурс-2019»).

С подробной информацией о конкурсе можно ознакомиться на официальном сайте Национального объединения: ki-rf.ru/konkurs-kadastrovyj-olimp-2019/.

Материал предоставлен пресс-службой Кадастровой палаты по Новосибирской области.
Как улучшить жилищные условия с помощью материнского капитала, рассказали в Кадастровой палате

В последнее воскресенья ноября в России отмечается День матери. В этом году праздник приходится на 24 ноября. Кадастровая палата по Новосибирской области поздравляет всех мам и бабушек с замечательным праздником и рассказывает, как оформить материнский капитал в целях улучшения жилищных условий.

Сумма материнского капитала в 2019 году составляет 453 026 рублей и выплачивается единовременно. Выдачей сертификатов государственного образца и решением вопросов их реализации занимается Пенсионный фонд Российской Федерации. Средства маткапитала нельзя обналичить, получение возможно по безналичному расчету и для реализации конкретных целей.

За получением сертификата на материнский капитал можно обратиться в любые офисы и центры «Мои Документы» независимо от фактического проживания. Получатели сертификата подают заявление о распоряжении средствами капитала, в котором указывается направление использования. Заявление  рассматривается территориальным органом Пенсионного фонда в течение 15 дней. 

Оформить электронный сертификат можно через портал госуслуг. Затем заявителю необходимо обратиться в Пенсионный фонд, чтобы сдать документы личного хранения. После вынесения положительного решения о предоставлении капитала электронный сертификат будет автоматически направлен в личный кабинет заявителя. Вместе с сертификатом в кабинет будет также направлен электронный документ, содержащий все необходимые сведения о сертификате. 

Самое популярное направление использования материнского капитала – улучшение жилищных условий. Жилое помещение, приобретенное или построенное с использованием средств материнского капитала, оформляется в общую собственность родителей и детей с определением размера долей по соглашению.

После выбора понравившегося жилья необходимо сообщить продавцу, что часть суммы будет внесена через материнский капитал. Как будет получено согласие продавца на отсрочку, составляется договор купли-продажи, затем сделка регистрируется в МФЦ. После чего нужно подать в Пенсионный фонд заявление с просьбой перечислить деньги на счет продавца. Если средств материнского капитала хватает на приобретение жилья, то купля-продажа совершается в рамках стоимости сертификата. 

При оформлении ипотеки средства материнского капитала могут использоваться в качестве первоначального взноса. В этом случае необходимо сообщить банку о намерении использовать сертификат. Банк предоставит информацию по займу, сделает предварительный расчет и обозначит документы для оформления. После предоставления документов отправляется заявка на выдачу ипотеки. Если заявка получает одобрение, происходит стандартная ипотечная процедура. Банк заключает ипотечный договор с покупателем, который обращается в Пенсионный фонд для осуществления перевода средств материнского капитала в пользу банка. После чего банк рассчитывается с продавцом. 

Также с помощью сертификата можно закрыть ипотеку полностью или частично с условием перерасчета задолженности. «Банку нужно сообщить о намерении использовать материнский капитал в качестве досрочного погашения кредита, нужно взять справку о сумме, необходимой для полного погашения. После этого нужно передать необходимые документы и заявление в отделение Пенсионного фонда, который в свою очередь перечислит средства материнского капитала для полного или частичного погашения ипотеки», – поясняет помощник директора Кадастровой палаты по региону Михаил Бокарев.  
Кроме того, купить жилье можно за счет участия в долевом строительстве. В этом случае необходимо найти застройщика, который составит договор участия в долевом строительстве с применением рассрочки платежа. Покупатель вносит сумму, имеющуюся на руках, а остальное, равное сумме материнского капитала, застройщик получит за счет материнского капитала.

Михаил Тимофеевич отмечает, что при покупке недвижимости с учетом средств материнского капитала пакет документов примерно одинаков: паспорта участников сделки, свидетельства о рождении детей, свидетельство о заключении/расторжении брака (при наличии), справка о регистрации людей в квартире/доме, сертификат на материнский капитал, договор купли-продажи, заявка на получение ипотечного кредита и согласие банка (при оформлении в ипотеку).
Материал предоставлен пресс-службой Кадастровой палаты по Новосибирской области.
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